QE HauioHanbHWI TEXHIYHMI YHiBepcuTeT YKpaiHu
«KUIBCbKWUIK NONITEXHIMHUW IHCTUTYT
ag imeHi ITOPA CIKOPCbKOIO»

Kagenpa ykpaincbkoi MoBH,
JiTepaTypHu Ta KyJbTYpPH

KyabTypa ykpaiHCbKOI MOBH Ta J1iJiOBe MOBJICHHS

Po6oua nporpama HaBuyaabHoi aucuuIiing (Cunadyc)

PiBenn BHINOI ocBiTH
I'any3b 3HaHB
CneniajabHicThb
OcgiTHs nporpama

Craryc AMcuunJiHu
®opMa HABYAHHSA
Pik nmiaroroBku,
ceMecTp

OO6csr nucunIiHg
CemecTpoBuii
KOHTPOJIb/ KOHTPOJIbHI
3ax0u

Po3kiaan 3aHare
MoBa BUKJIaTaHHSA
Indopmanis npo
KepiBHHUKA Kypcy /
BUKJIAAA4iB
Po3mimenns kypcy

PekBi3uTH HABYAJILHOI JUCIHHUILIIHA
IHepwuii (baxanaspcokuii)
B Jlimepamypa, mucmeymeo ma cymanimapHi HayKu
B11 Dinonocin (3a cneyianizayisamu)
I'epmancoki mosu ma nimepamypu
(nepexnao 6KuUHO), nepula-aHeniucoKa
I'epmancoki mosu ma nimepamypu
(nepexnaod 6KuOUHO), nepuia — HiMeybka
Pomancoxi mosu ma nimepamypu
(nepexnao exka0uHO), nepuia — hpaHyy3ovKa
Hucyunnina 3a subopom
OuHa(OeHHa)
2 Kypc, OCIHHIU cemecmp

4 kpeoumu (120 cooun): 60 ayoumopnux cooun, 60 coour CPC.
3anik

http://rozklad.kpi.ua
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Kanp. nen. Hayk, I0LEHT, TOLEHT Kadeapu yKpaiHChbKOT MOBH, JITEpaTypH
Ta KyneTypu TinpHsik Heonuta Bacunina

nilatilnyak@gmail.com

Mamepianu posmiweHo Ha 8i10NOBIOHUX CMOPIHKAX BUKIAOAYIE 8

Enexmponnomy Kamnyci:

https.//campus.kpi.ua/tutor/index.php?mode=mob , a maxoorc

https://do.ipo.kpi.ua/course/view.php?id=747

IIporpama HaBYaJIbHOI AUCUHUILIIHA

1. Onuc HABYAJBHOI JMCUMILIIHM, 1l MeTa, IpeAMeT BUBYAHHSA TA Pe3yJIbTATH HABYAHHS
Kpenutauii Moayns mependadae BUBYEHHS MOBHHMX HOPM BJIACTHBUX JUIOBOMY MOBIICHHIO; HAaBUaHHS
KYJIbTYypl AUTOBOT MOBHOI KOMYHIKallii; BHUPOOJEHHS HABHUYOK KYIbTYpH MHMOOYTOBOTO Ta JILIOBOTO
CHUIKYBaHHA; (pOpMyBaHHS 3arajJbHOKYIBTYPHHX OCOOMCTICHUX SIKOCTEH Ta 3aCTOCOBYBaHHS iX B cdepi
MailOyTHBOT MpodeciiiHoi nepexsiaganbKoi TisIbHOCTI.
Meroro BuBueHHs aucuuiuling «KynbTypa ykpaiHChbKOI MOBM Ta JIJIOBE MOBJICHHS» € (POpPMYBaHHS y
CTYICHTIB KOMIUIEKCY TEOPETHYHHX 3HAHb Ta MPAKTHYHUX HAaBUYOK MyOIIYHOT KOMYHIKaLii Ta KyJIbTypu
JIIOBOTO MOBJIEHHS Y podeciiiHiii chepi, yIOCKOHaTEHHS HaBUYOK IyOJIYHOTO MOBJICHHS JJIsl BEJCHHS
JMCKYCli, TeperoBopiB, HapaJa IUIOBOrO JIMUCTYBaHHS, MIArOTOBKA Ta peJaryBaHHs TEKCTIB JALIOBOTO
CIIpSIMyBaHHS.
IIpenvMeToM BUBYEHHS HaBYAJIbHOI JUCHMIUIIHM € BHUKOPHCTAHHS 3HAaHb Cy4YacHOi YKpaiHCBKOT
JTepaTypHOT MOBH SIK OCHOBH JIJIOBOTO MOBJICHHS B PI3HOMAHITHUX cdepax MpodeciifHoro CrniiKyBaHHS.
BHUBYEHHSI HAaBYAJIbHOI AUCIUIUIIHU € MOBHI Ta TEXHIYH1 HOPMHU JOKYMEHTOTBOPEHHS Ta JOKYMEHTOO00IrYy,
JOKYMEHTH PI3HHUX THUIIB, KYJIbTypa YCHOTO ¥ HMHCEMHOTO JIJIOBOTO CHUIKYBAaHHS, AUIOBUH €THKET Ta
JI0Ba €TUKA, MyOIIYHUI BUCTYII.
VY pe3ynbTari BUBUYEHHS HaBYaNbHOI JucHMIUIiHA «KynbTypa yKpaiHChKOi MOBH Ta JIUIOBE MOBJICHHS»
MAalOTh MPOJIEMOHCTPYBATH TaKi MPOrpaMHi pe3yJbTaTH HABYAHHS
1. BukopucToByBaTH 3HaHHS 3 KYJIbTYpPH JUIOBOTO CIIUIKYBaHHS;
2. OTpumary HaBUYKH, HEOOX1IH1 UTs BUTBHOTO KOPUCTYBAHHS MOBOIO;
3. 3acToCOBYBATH 3HAHHA VIS YKJIalaHHs, pelaryBaHHsI JOKYMEHTIB;
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4. AHa3yBaTH TEKCTU AUTOBOT JOKYMEHTAILIT;

5. 31aTHICTH TPOBOIUTH AUIOB1 Oeciau, Hapaau, cryk00Boi TeneOHHOT PO3MOBH;

6. VY3romKyBaTu HeBepOaJlbHI 3aCO0M CIUIKYBAHHS 13 CJIOBECHUMHU ITiJl Yac MPOBEACHHS MyOJIIYHOTO
BUCTYILY;

7. BupinryBatu camocCTiiiHO: 3aBJaHHs IIOJ0 BHKJIAJEHHS B YCHIM Ta muceMHid (opmax AiLToBOT
iH(opMaii BignoBigHO A0 MpodeciiiHuX Ta HIIUX MOTpeo.

8. 3acBOITH €THKET JUIOBOI KOPECIIOHICHIIII, Oeciiu Ta TUI0BOT Tele()OHHOT PO3MOBH.

2. IIpepexBi3uTH Ta MNOCTPEKBI3UTH IMCHUILIIHM (Micle B CTPYKTYPHO-JIOTIYHiH cxemi

HABYAHHS 32 BilNOBiIHOI0 OCBITHBHOIO MPOrPamMoI0)
Huctumutina «KynpTypa ykpaiHCbKO1 MOBH Ta JUI0BE MOBJICHHS» Ma€ MDKIUCIUILTIHADHUN XapakTep. 3a

CTPYKTYPHO-JIOTIYHOIO CXEMOIO IPOrpaMu MAroTOBKH (haxiBlisd HaBuanbHa auciuiuiina «KyiapTypa MoBH
Ta JUIOBE MOBJICHHSD» I'PYHTYETHCSI Ta B3a€MOIIOB’s3aHa 31 3HAHHSMU Ta YMIHHSAMH, SKMMH CTYJIE€HTHU
OBOJIOJIIBAIOTh Y TMPOIIECI 3aCBOEHHS TAaKUX HAaBYAJIBHUX JAMCUHUILIIH, sIK «CydacHa ykpaiHChbKa MOBa Ta
KylbTypa», «BcTyn 10 poMaHO-repMaHChKOIO MOBO3HAaBCTBa», «[HO3eMHa MOBa (OCHOBHA, MPAKTUYHUN
Kypc)», nependayae rimboke 1 BceOiuHe BUBUYEHHSI CUCTEMU 1 CTPYKTYpU HalllOHAJIbHOI MOBH, aHaNi3 1
BITHOCHMM ONMC JIHIBICTUYHUX OJUHUIL YCIX PIBHIB, (pOpMye T'yMaHITapHY CKJIaJOBYy B Iporpami
MJITOTOBKK MalOyTHHOTO MepeKIiaaayva.

2. 3MicT HaBYaNbHOI AUCLUUNAIHU

Po3snoain HaBYanbHOro yacy ta .
Bcboro KoHTponbHi 3axoau
dopma BUOaMMN 3aHATb
HaBHaHHA CemecTpoBa
KpegutiB | roavH nekuinHi | MNMpakTn4Hi CPC MKP arecTtauis
[leHHa 4 120 0 60 60 0 3anik
3. 3MicT HAaBYAJBbHOI AU CIUILIIHA

Po3aia 1. Meromosioriuni 3acaam AucuMiviind. OCHOBHI NPUHUMUIHU TA XapaKTep AIOBOI0

MoBJieHHs. KyJIbTypa MOBJIEHHS Ta €eTHKeT

Tewma 1. CyTHicTb 13aBaaHHs JUCHUILIIIHY. J[T0BE MOBIIEHHS, HOTO OCOOIMBOCTI.

Tema 2. ACNIEKTH KyJbTYpH MOBH.

Tema 3. OdiuiifHO-AITOBUN CTHIIB: 3arajibHa XapaKTEPUCTUKA.

Po3zain 2. AkagemiuHa 7100p0OYeCHICTH Ta OCHOBH aKaJeMIi4YHOI0 MUCbM A

Tema 1. Jxepena HaykoBO1 Ta OCBITHBOI iHGOpMaIlii it iHPopMaIITHII TOLTYK.

Tema 2. AkaneMiuHa KyJIbTypa, akaJeMiuyHa J00pOYECHICTh

Po3ain 3. KyabTypa yCHOro Ta NHCEMHOI0 AiJI0OBOI0 MOBJICHHSI.

Tema 1. JlinoBi neperoBopu: kiacudikailisi, CTpykTypa

Tema 2. IlpaBuna Benenns cynepeuku. [lonemiuni npuitomu.

Tema 3. KynpTypa mruceMHOro AiJI0BOTO MOBJIEHHS. 3arajibHa XapaKTepUCTHKA JAUTOBUX MarepiB.
MoBHi Gpopmynu oiiHHUX JOKYMEHTIB

4, HagpuanbHi MaTepianu Ta pecypcu

basosa
1. [Tentumok M. 1. /linoBe cnuikyBaHHS Ta KyJIbTypa MOBJIEHHs: HaBY. noci6. / M.I.ITanremok, L1
Mapynuu, I.B. Taiinenxo// — K.: Llentp HaBuansHoi nitepatypu, 2010. — 224 c.
http://www.dut.edu.ua/uploads/l_1782_51814383.pdf
JlomaTkoBa
1. AkamemiuHa 4YecHICTh SK OCHOBAa CTajoro pPO3BUTKY yHiBepcuTeTy / MikHapon. Omaroa. ¢oH.
«MixHaposa. (OHA AOCHIIK. OCBIT. MOMTUKM» ; 3a 3ar. pea. T. B. ®dinikoBa, A. €. ApTroxoBa»
[Enextponnuii pecypc]. — KuiB : Takcon, 2016. — 234 c. — Pexxum noctyn 1o pecypey:



http://www.dut.edu.ua/uploads/l_1782_51814383.pdf

https://drive.google.com/file/d/0ByePGdGpHh6WalNoR3g4S1FaWVE/view

2. Manpko JI. I. KynbeTypa ykpaincekoi (paxoBoi MoBH (Teopis i mpakTuka) : HaBy. nociouuk / JI. I. Marpko,
JI. B. Kpageusp. — KuiB : [ligpyunuku i nocioauku, 2007. — 360 c.
http://univer.nuczu.edu.ua/tmp_metod/3685/kul'tura_ukrains'kogo_fahovogo_movlennya.pdf

3. Menpaunuenko A. IIposBu akageMidHoi HedecHOCTi / A. MenpHIUYEHKO // AkageMidyHa

YECHICTh SIK OCHOBA CTAJIOTO PO3BUTKY YHiBepcuTeTy / MikHapoa. 6maron. o « MbKHAPOI.

(hOHT TOCTIK. OCBIT. TIOJITHKWY ; 3a 3ar. pel.: T. B. ®inikoBa, A. €. AprioxoBa. — KuiB :

Takcon, 2016. — C. 107-120. — Pexxum moctymy 10 pecypey:
http://dspace.onua.edu.ua/handle/11300/2749

4. Pmwxxo O. M. Inariar y cormiaapHOKOMYHIKaliiHOMY BUMipi mouaTky XXI cTOmTTS: mpupoaa

SBHIIA Ta icTOpist 60pOTHOM : TUC. HA 3M00YTTS HAYK. CTYIEHS JI-pa HayK i3

comianibHUX KoMyHikanii : crer. 27.00.01 «Teopist Ta icTopis comialbHUX KOMYHIKaIlii»

[Enextponnuii pecypc] / Pmwkko Onena MuxkoinaisHa, [Hctutyt xxypranictuku KHY imeni

Tapaca IlleBuenka, Kuis, 2017. — 438 c. — Pexxum noctymy 1o pecypey:
https://shronl.chtyvo.org.ua/Ryzhko_Olena/Plahiat_u_sotsialnokomunikatsiinomu_vymiri_pochatku_Kh
Khl_stolittia_pryroda_iavyscha_ta_istoriia_bor.pdf

Jlirepatypa 3HaxoauTbes y HanlonanbHiit 616mioteni Ykpainu imeni B.1. Bepraacbkoro/ y 0i6mioTenti
KIII im. Irops Cikopcbkoro/ Ha kadeapi YMIIK/ y cucremi «Enexrponnuit KAMITY Cy.

HaByaibHUIl KOHTEHT
5. MeToanka OnaHyBaHHA HABYAJIbHOI M CIUILIIHUA (OCBITHHOI0 KOMIIOHEHTA)
I1i0 uac nasuanns 3acmocogyromocsa:
- Bep6aabHi/ciaoBecHi (MosicHEHHs, pO3MOBi/Ib, Oeciaa).
- OcobucrticHo-opieHTOBaHI PO3BMBaIOYi TEXHOJOTii, 3aCHOBaHI Ha aKkTUBHHX (opMax 1 MeTrodax
HaBYaHHs M0 CTUMYJIOIOTh MI3HABAIBHY ALUIBHICTH CTYIAEHTIB, MIIBUIIYIOTh IXHI BJacHI 3yCHJIIS B
OBOJIOJIIHHI 3HAHHAMU 3 YKPAaiHCHKOT MOBH (Ketic-Memoo, Memoo NPOEKMHOI OiANbHOCIE, MYTbMUMEOTUHI
MexXHOoN02Il, 12posi MexHon02il, Wo Cnpusioms MOOeN08anHI0 U imimayii mMaudbymuvoi npoghecilinoi
OistIbHOCME, METOJI MO3KOBOTO IITYPMY, TUCKYCis, TPAKTUKYMHU-IUCITYTH TOIIIO ).
- IndopmaTuBHO-penenTUBHUIT MeTOa 3a0e3neuye CUCTEMHICTh 3HaHb, IOCHTIJOBHICTh BHKIIALY,
nepeadayae mpe3eHTaIlil0 HaBYAIbHOTO MaTepiany y MpoIeci po3moBii, 0eciii 3 ONOpOI0 Ha 3aCBOEHHS
MpaBWJI Ta MPAKTUYHOI pOOOTH Ha 3aCTOCYBaHHS 3HAHb.
- PenpoaykTuBHHMiE MeToJ Iiependavae BIITBOPEHHS Marepialy 3a BU3HAYCHUM aJITOPUTMOM.
OmnpairoBaHHs HaBYAJIBHOTO MaTepialy MOKe BiIOyBaTHCS y Ipolieci BUKOHAHHS BIpaB 3a 3pa3KaMu,
po0OOTOI0 3 HAYKOBUMU BUAAHHSIMH.
- Meroa mpo6JieMHOr0 BHKJAAy Iiepeadayae CTBOPEHHS BUKIIAJayeM IMEBHOI MpoOIeMHOI cuTyallii
(cmoci6 aHanorii, 1IHAYKTUBHHMIA CHOCIO, BUCYHEHHsI MPOOJIEMHOTO MUTaHHS) € €(PEKTHBHUM OCKUIbKH
3aJyda€ CTYACHTIB JI0 MOIIYKY 3HaHb Ta (POpMy€E MEPEKOHAHICTh B ICTHHHOCTI OJIEp)KaHUX PE3YJIbTaTIB.
Merton cipusitume (popMyBaHHIO HAYKOBOTO MUCJICHHS 1 [TI3HAHHS, MOTUBYBAaTUME CTYJIEHTIB 10 HAYKOBO -
JOCITITHUIIBKOT pOOOTH.
- JlocaigHMUbKMA MeTOoJ nependayae TBOPUE 3aCTOCYBAHHS 3HAHB, OBOJIOJIHHA METOJaMU HayKOBOTO
Mi3HaHHA, (OPMYBaHHS JIOCBIIy CaMOCTIHHOTO HAyKOBOTO IOIIYKY. MeTOJ akTHBI3y€ Ni3HABaJbHY
TiSUTBHICTD CTY/ICHTA.
- IIpuHUOMNA: aKTUBHOCTI, BUXOBHOTO HaBYaHHS, HAOYHOCTI, CBIIOMOCTI, HAYKOBOCTI, CHCTEMaTHYHOCT1
i IOCTIIOBHOCTI, JOCTYIMHOCTI Ta IHAMBIAYAIBHOTO MIAXOMY.
¥Yci MeTonu HaBYaHHS OMOCEPEAKOBAHO CIPSMOBaHI TakoX Ha ()OPMYBaHHS HABYAIILHO-CTPATEriyHO1
KOMIIETEHTHOCTI CTY/E€HTa, 30KpeMa Ha PO3BUTOK METAKOTHITHBHOI CBIAOMOCTI (IIpollec OpraHizaiii,
pearizailii, KOHTPOJIIO Ta KOPETYBaHHsI CBO€1 HABYAIBHOT MISUTBHOCTI).

J1s eeKTHBHOT KOMYHIKAIIii 3 METOIO PO3YMIHHS CTPYKTYPH Ta 3MICTY KPEAUTHOTO MOYJISI T2 3aCBOEHHS
MaTepiady BHUKOPHUCTOBYETHhCS €NEKTpOHHA TomTa, wmepexa Facebook, cucrema «EnexTponHuit
KAMITYC» 3a 1onoMororo siKux:

- CHPOIIYETHCS PO3MIIIIEHHS Ta 00OMIH HaBYAJILHUM MaTepiaioM;

- 3IIIACHIOETHCS HAJaHHS 3BOPOTHOTO 3B’SI3KY CTYJEHTaM CTOCOBHO HABUYAJIBHUX 3aBJaHb Ta 3MICTY
HABYAJIbHO1 TUCIUTLTIHY,
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- OIIHIOIOTHCS HaBYAJbHI 3aBJIaHHS CTYICHTIB,;
- BeaeThCsl OONIK BHUKOHAHHS CTYJCHTaMHU IUIaHY HaBYaJIbHOI AMCHUIUIIHU, Tpadiky BUKOHAHHS
HABYAJIBHUX 3aBJaHb Ta OI[IHIOBAaHHS CTY/ICHTIB.
[Tin wac HaBYaHHS Ta M B3aEMOJIl 31 CTYACHTaMH BHKOPUCTOBYIOTHCS CydYacHi iHQopmaIliiiHo-

KOMYHIKAI[IIfHI Ta MEpeXeBi TEXHOJOTIi JUIsi BUPINICHHS HAaBUAIBHUX 3aBIaHb, a TaKOX OOJaIHAHHS

(TIpo€exTOp Ta MYIBTUMEAINHHI TPE3eHTAIli1).

[Iporpamoro HaBYAIBHOT TUCIUILTIHU NIepeadadeHo MPOBEACHHS JIUIIEC TPAKTUIHHUX 3aHATh.

IpakTuyHi 3aHATTH

OcHOBHI 3aBJJaHHS KT IPAKTUIHUX 3aHATh — 03HAHOMHTHUCH 3 TEOPIEIO TA 3aKPINUTH HABUYKU; HABYUTH
CTYACHTIB Yy3arajbHIOBaTH HAOyTi 3HAHHS U1 BUPILIEHHS KOHKPETHUX KOMYHIKaTUBHUX 3aBJIaHb,
BUPOOUTH HABUYKH MOBJICHHEBOI €THKHU.

Ne IIpakTuy | Pexomen
RAHSTTS 3MicT HAaBYAJILHOT0 MaTepiary Hi NOBAHMIA
3auaTrTsa | yac CPC
Pozmin 1. Meromoaoriyni 3acaagy AMCHMILIIHH. OcHoBHi
NPUHIUIM Ta Xapakrep aijioBoro MosJeHHs. Kyabrypa
1 MOBJICHHS T2 €THKET ‘ ‘ 9 5
Tema 1. CyTHICTP 1 3aBIaHHSI TUCHUIUTIHU. [[i710BE MOBJIEHHS, MOr0O
0CO0JIMBOCTI
[Tpaktiune 3aH1T4 1. [IOHATTS PO KyJIBTYpPY AUTOBOTO MOBJICHHS
2 [Ipaktnune 3aHsATTs 2. DyHKIIT Ta TOHATTA «CHUIKYBaHHS, 2 5
«KOMYHIKaIiss». ETanu AimoBoro CrijiKyBaHHS
3 [Ipaktuune 3ausaTTs 3. CTPYKTYpHI KOMIIOHEHTH CHUIKYBaHHS 2 2
4 Tema 2. ACNIEKTH KyJbTYpHU MOBH 2 5
[Tpaktrune 3ansatTsa 4. KomyHIKaTHBHI 03HAKW KYJIHTYPH MOBH.
5 HpaKTHqu 3anaTTa 5. Kymbrypa MOBM Ta e€THKET IUIOBOTO 5 5
CHUIKYBAHHSL.
Tema 3. OdiniiiHO-AUTOBHI CTUJIB: 3arajbHa XapaKTepUCTHUKA
6 [Ipaktnune 3anstTss 6. Komekc wyecti yHiBepcutery. MeTtoan 2 2
3an00iraHHs akageMidHOl HEYECHOCT
7 [Ipaktnune 3aHsATTA 7. CHOUIKyBaHHS SIK IHCTPYMEHT mpodeciiHOl 5 5
nisuibHOCT1. OCHOBHI 3aKOHHU CIIUIKYBAHHS
IIpaktnyne 3anaTTs 8. CTHIl cydacHOi yKpaiHCBKOI JiTepaTypHOi
8 MOBH Y npoeciiiHOMY CHTIKYBaHH1 2 2
9 [IpakTuune 3aHATTS 9. BuzHaueHHs Ta 0COOIUBOCTI HAYKOBOTO CTHIIIO 5 5
JTepaTypHOi MOBH.
10 [Ipaktnune 3ansatts 10. Kynbrypa nHaykoBoro Ttekcry. JKanpu 2 5
HAyKOBOT'O CTHJIIO
Poznin 2. AkanemMiuHa J00pPOYECHICTH TA OCHOBH aKaJeMidHOI0O
nucbpMa
11 Tema 1. Jlxepena HaykoBoi Ta OCBITHBOI iHpopMmalii i 2 2
iHbOpMaIIIITHUI TOTYK.
[Ipaktuune 3anstrsa 11. ['pamaTruHa npaBUIBHICTH MOBICHHS
12 [IpakTuune 3anatTs 12. HopMaTuBHI BUMOTH JI0 YCHOTO ¥ MUCEMHOTO 2 2
MOBJICHHS
Tema 2. AkaziemiuHa KyJabTypa, akaJeMidHa JOOPOUECHICTb.
13 [Ipaktnuyne 3ansaTTss 13. @dopmyBaHHS MOBHOI i MOBIJIEHHEBOT 2 2
KOMIIETEHIIT
14 [Ipaktnune 3anarts 14. Kymprypa MOBM Ta CTWIl Cy4acHOT 5 5

YKpailHCbKO1 MOBH




e IIpakTuy | Pexomen
- 3MicT HAaBYAJILHOT0 MaTepiany Hi AOBaHMI
3aHaTTs | yac CPC
Po3ain 3. KyabTypa ycHOro Ta mHCEMHOTIO TiJI0BOT0 MOBJICHHSI.
15 Tema 1. JlinoBi meperoBopwu: Kﬂacmbigauiﬁ, CTPYKTYpa. 5 5
[Ipaktnune 3anHarts 15. TenaeHuii cydacHOro CHUIKYBaHHS Ta
KOMYHIKaIlii
16 HpaKTHfiHe 3aHSATTS 16. JlinoBi TePeroBopH: 2 2
kiacudikalis, CTpYKTypa; IpUHOMHU Ha PI3HHUX eTanax IepeMOBHH.
17 Hpa.KTHqu 3aHSATTS 17. quacgi Teopii KOH(l)JIiK.Ty. MixHapoaHui 9 5
NOJIITHYHUHA KOH(IIKT. ETHOHANIOHATHHHUNA KOHQIIIKT
Tema 2. IlpaBuna Benenns cynepeuku. [lonemiuni npuitomu.
18 [Ipaktuyne 3ansaTTs 18. BusHadeHHs Ta Kiacu@ikailis Cyrmepeyku. 2 2
JloriyHi Ta ICUXOJOTTYHI TPUHOMH BEJCHHS MOJIEMIKH.
19 [Tpaktuyne 3anatTs 19. KynpTypa ycHOTO )axoBOTO CHIUIKYBaHHS 2 2
Tema 3. KynbTypa nuceMHOTro A17I0OBOTO MOBJICHHSI.
20 IMpaktnyae 3assarts  20.  OcoOmuBOCTI  HAYKOBO-TEXHIYHOTO 2 2
nepeKsIagy
21 [IpaxkTrnune 3AHATTS 21. Icropiss mMucrenrBa cymepedok. Te3m Ta 2 5
apryMeHTaIlis.
[Mpaktnane 3anarTs 22. [HpopmariitHi qokymeHnTu. Jluct, BUMoru 1o
22 JIJIOBOTO JIMCTA 2 2
[Mpaktnane 3anparts 23. [HpopmamiiiHi  moxymenTH. PizHOBHIY
23 CITy’KOOBUX JIUCTIB 2 2
24 [Tpaktuune 3ansatts 24. [ndbopmariitai nokymentu. [Ipec-pemis. 2 2
o5 [Ipaktnune 3anarts 25. Indopmarniitni mokymentu. Tenerpama. 2 5
Tenedonorpama. daxc
26 HpaKTI/Iqu 3aI'{5ITT.5[ 26. Ig(i)opMauiﬁHi JOKYMEHTH. AHOTAaIIiA. 2 5
Biaryk. Penensis. bibmiorpadis.
97 HpaKTHqu 3aHATTA 27. [HGOpMariiiHi JOKyMeHTH. 3BIT. PekBizuTH 5 5
3BITY
28 [Tpaktrune 3ansatTs 28. JIOKyMeHTH 3 OpraHi3aiiHiuX MMTaHb 2 2
[Ipaktnune 3amsarta 29. CayxOoBi gokymeHTH. Kiacudikarrii
29 cnyk00BUX JOKyMeHTIB. Kiacudikaiis CcuUCTEM JTOKyMEHTAIlii: 2 2
0a30Bi, IHOPACTPYKTYPHI Ta TUCIMILTIHAPHI
30 3§1Hez[6aHa JIeKCHKa YKpalHCbKOT MOBH. Y’KHBAaHHS aKTUBHUX 2 6
JIEPUKMETHUKIB
3araabHa KiJIbKiCTh 60 60
6. CamocriiiHa po0oTa cTy/ieHTa

Camocmitina poboma cmyoenma nepeobayae nio2omogKy 3000y8aua 0c8imu 00 NPAKMUYHUX 3AHAMD,
nio2omosky 0o 3anixy. Hac, giosedenuii Ha KOJjiCeH i3 yux 8udie camocmitinoi pobomu, 6kazanuil y n. 5.

ITosiTMKa Ta KOHTPOJIb

7. IoniTka HABYAIBHOI JUCHUILIIHU (OCBITHHOI0 KOMIIOHEHTA)
BinBinyBaHHsi 3aHATH

Bi,[[BiI[YBaHHH MMPAKTUYHUX 3aHATH, AKTHBHA po60Ta Ha HUX 1 BUKOHAHHS 3aBIaHb -

HeoOXiqH1 U1t

PO3BUTKY NMPAKTUYHUX HABMYOK 1 KOMIIETEHTHOCTEH Ta JOCATHEHHS MPOrpaMHHUX pe3yabTaTiB HaBUAHHS
3arasioM. [lepen 3aHATTSAMU 3100yBay BUIIIOT OCBITH O3HAHOMITIOETHCS 3 PEKOMEHI0BAHOIO JIITEPaTypoIo,
HAJaHOK BHKIJIagaueM. Yci HeoOXinHI HaBYalbHI MaTepiald BHKJIAgad PO3MINIye Ha TYIIAUCKY abo B
EnexkTpoHHOMY KaMITyci , TOCTYII JI0 SIKOTO MalOTh CTY/AE€HTH, SIKi BUBYAIOTh 11€H OCBITHIN KOMIIOHEHT.

AxTyanbHy iH(pOpMaIlilo 1010 OpraHi3aiii HaBYaJILHOTO MPOLECY 3 TUCHUIUIIHU CTYACHTH OTPUMYIOThH
yepe3 MoBiioMiIeHHs Yy rpymi B Viber Ta Enexrpornnomy kammyci. I1ix yac 3mimanoi/ quctaniiiinoi popmu
HaBYAHHS 3aHATTA MPOXOJATh Y popmari BiteokoHPpepenuiit Ha miaardgopmi ZOOM/Meet.




Bukonani 3aBmaHHs 3100yBadi BHMIOi OCBITHM 3aBAaHTAXYIOTh Yy CBOi ManKW Ha TYIIAUCK. TepMiH
BUKOHAHHS JIOMAlIHHOTO HABYAJIHHOTO 3aBJAHHS Y3TOJUKYETHCSA 3 BHKIAJadeM. 3aBIaHHs, MOJaHI Ha
NEePEeBIpKy Micis 3aKiHYEHHS BU3HAYEHOTO TEPMiHY, OLIHIOIOTHCS B 0 OamiB. SIKIIO CTyleHT HE 31aB
3aBJIaHHS MPOTATOM BU3HAUEHOTO TEPMIHY 3 MOBAKHOI MPUUUHH, SIKY MIITBEPOKYE ODIIiitHNNA TOKYMEHT
(moBinKa Mmpo Hempare3aaTHICTh, CTYKO0Ba 3aMMCKa TOIIO), BIH MOXE MPEJICTABUTH BUKOHAHI 3aBIaHHS 32
rpadikoM, y3roLDKSHUM 3 BUKJIaIa4eM, alie He Mi3HIIIe OCTAHHBOTO MPAKTUYHOTO 3aHTTs. [lepeckinananus
3aBJlaHb 3 METOIO0 MiJIBUIICHHS OLIHKK HE mepeadadeHo. BiampamroBaHHs NpomymieHUX 0e3 MOBa)KHOL
MIPUYMHHM 3aHATH 32 paXyHOK BUKOHAHHS JI0JJATKOBUX HaBYAJIBHUX 3aBJIaHb HE TIepe10adeHo.

[ToTounuii KOHTpOJb. BuKiamad peryisipHO 3aHOCUTH PE3YJIBTATH ITOTOYHOIO KOHTPOJIIO B MOJIYJb
«[lorounnii koHTpONB» EnekrpoHHOTO Kamirycy 3rimHo 3 IlojoxeHHsSM nmpo MOTOYHHMA, KaJTeHIAPHHUH i
cemectpoBuit koHTpoJib B KIII im. Iropst Cikopcbkoro. Jleranphimre: https://document.kpi.ua/2020 7-137.
OsHaifoMuTHCS 3 pe3y/lbTaTaMH IIOTOYHOTO KOHTPOJIIO CTYJEHT MOXE B 0COOHMCTOMY KaOiHETi B
EnexTpoHHOMY Kammyci.

[IpaBuna nmpusHayeHHs1 3a0X04yBajdbHUX OaniB. BimmosimHo mo IlososkeHHS Mpo cuCTeMy OLIHIOBAHHS
pesyabrariB HaBuanHs B KIII im. Iropst Cikopewskoro (https://osvita.kpi.ua/node/37), 3aoxouyBanbHi Oanu
He BXOJATh 10 ocHOBHOI 100-6anbHoi mkanu PCO 1 He MoxyTh nepeBuiryBati 10% pedTHHIOBOT LIKaIH,
TOOTO MaKCHMalbHa KUTBKICTh MomaTkoBuX OaniB — 10. 3aoxouyBasbHi Oaay CTYIEHT OTPUMYE 3a y4acTb
y MDKHApOJHHUX, BCEYKpaiHChKUX Ta/ab0 IHIIMX 3axojax Ta/abo KOHKypcax (3a TeMaTHKOK OCBITHBOTO
KOMITOHEHTa) a00/Ta HalMCaHHs Te3 JI0NOBia1 a0 0popMIIeHHS TBOPUOi poOOTH SIK HAYKOBOI pOOOTH IS
y4acTi y KOHKYPC1 CTY/IEHTCbKHX HayKOBHX POOIT.

Kanennapuuii pyOikHMi KOHTPOJIb
MerToto npoBeeHHS KaJeHAAPHOTO KOHTPOJTIO € ITIBUIICHHSI IKOCTI HABYaHHS CTYJICHTIB Ta MOHITOPHHT
MIOTOYHOI'O CTaHY BUKOHAHHS BUMOT cuiiadycy

[Tepunii Hpyruit
Kpurepiit KaJICHapHUI KaJICHIapHU I
KOHTPOJIb KOHTPOJIb
TepmiH KaneHaapHOTO KOHTPOJTIO -l THXKIEHD 13-uii THXKOEHD
YMoBu
OTpUMAaHHS . . .
p [ToTounMit peUTHHT > 28 GaniB > 55 GaniB
KaJIEeHJAapHOTO
KOHTPOJIIO

AKkajieMiuHa 100poOYeCHICTh
[ToniTrka Ta MPUHITUIIK aKaJAEMIYHOT 10OpoUYecHOCT1 BU3HavyeHi y po3auti 3 Koaekcy yecti HamionansHOTrO
TEXHIYHOTO YyHiBepcutTeTy YKpainu «KuiBChbkuil MmoniTeXHIYHUIM 1HCTUTYT iMeHi Iropst CikopchbKOTO».

Heranprimie: https://kpi.ua/code ta IlonokeHHI MPO CHCTEMY 3amoOiraHHS aKaJeMIYHOMY IUIariaTy
(https://osvita.kpi.ua/node/47).

Hopmu eTH4HOI MOBeAiHKH

Hopmu eTnuHOoi MOBeAiHKM CTYJEHTIB 1 MPaI[iBHUKIB BU3HAUeH1 y po3/auni 2 Koaekcy uecti HamionanasHoro
TEeXHIYHOTO YyHiBepcuTeTy YkpaiHu «KuiBcbkuil mosiTexHiyHMM iHCTUTYT iMeHi Iropst CikopchbKoroy.
Heranpnimre: https://kpi.ua/code.

IIpounenypa ockaps;keHHs pe3y/IbTaTiB KOHTPOJbHHUX 3aX0/iB

CryneHTu MarlTh MOXKJIHMBICTh MOPYIIUTH Oyb-SKE MUTAHHS, SIKE CTOCYETHCS MPOLEAYPH KOHTPOIHHUX
3ax0/liB Ta OYIKYBaTH, 1110 BOHO Oy/Ie pO3TJISHYTO 3TiHO 13 Halepel BU3HAUEHUMHU MPOIIeTypamMHu.
CTyneHTH MaroTh MPaBO OCKAPKUTU PE3yNIbTaTH KOHTPOJIBHHX 3aXO0IB, aje 000B’I3KOBO apryMEHTOBAHO,
MOSICHUBIIM 3 SIKUM KPUTEPIEM HE MOTOHKYIOTHCS BIAMOBIIHO JO OI[IHOYHOTO JIMCTA Ta/ab0 3ayBa)KeHb.
JleTanpHinre:
http://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/Pol_potocnyi_kalendar_semestr_kontrol.pdf.

Inkaw3nBHe HaByaHHs. OCBITHI KOMIIOHEHT MOXE BHUKJIAgaTUCA I OUIBIIOCTI CTYAEHTIB 3
0COOJMBUMHU OCBITHIMHU MOTpeOaMu, OKpIM CTYAEHTIB 3 CEpHO3HMMHU BaJaMu 30Dy, SIKI HE J03BOJIIOTh
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BUKOHYBAaTH 3aBJIaHHS 32 JIOTIOMOTOI0 NEPCOHAIBHUX KOMII IOTEpiB, HOYTOYKIB Ta/a00 IHIINX TEXHIYHUX
3aco0iB. [lerampHime mnpo 3abe3neuyenHs iHkmo3uBHOCTI ocBith B KIII im. Irops Cikopcekoro 3a
nocunanHsaM https://osvita.kpi.ua/node/172.

8. Buan KOHTPOJIIO Ta peliTHHIOBA CHCTeMA OLiHIOBaHHSA pe3y/bTaTiB HaBuyaHHsA (PCO)
i\/rl(‘; KonTponsamii 3axin % Bagzﬁnﬁ KTi':_ Bceboro

1. | OnutyBaHHS 3a TEMOIO 3aHATTS 58% 2 29 58

InpuBinyansHe 3aBnanHs 3a Po3mimom 1 20% 20 1 20

InpuBinyansHe 3aBnanHs 3a Po3mimom 2-3 22% 22 1 22

Bceworo 100

Peiimunz cmyoenma 3 OucyuniiHu cK1a0acmsca 3 6anie, uyo 6iH OMPUMYCE 34 :

1) OTIMTYBaHHS 32 TEMOIO Ha 29 MpaKTHYHUX 3aHATTAX (| MpaKTHYHE HE OIIHIOETHC);

2) BUKOHAHHS IHIUBIAYalbHOro 3aBHaHHS 3a Po3auiom 1 (ycHe MOBIAOMIIEHHS 3a BU3HAYEHOIO
TEMOI0);

3) BUKOHAHHS 1HIWBIIyalbHOTO 3aBAaHHs 3a Posnmimom 2-3 (ycHe MOBITOMIJICHHS 32 BH3HAYEHOIO
TEMOIO)

OcHoeHi Kpumepii ouin06anHs pooomu cmyoenmie
OnuTyBaHHH 32 TeMOIO 3aHATTH!
Barosuii 0a,1 — 2, MakcHMajIbHA KUTBKICTh OaTiB cTaHOBUTH 2x29=58 Oanis

Kpurepii ouinioBanHs:

«BiAMiHHO» - 2 0anu - TIOBHA BIAMOBIAL HA TUTAHHS 3 MPOOJIEMATUKH TEMH, 1110 OOTOBOPIOIOTHCS Ha
3aHATTI; TPYHTOBHICTh Ta MOCTIIOBHICTh BUKJIAY;

«100pe» - 1,5 GasiB - MOBHA BIANOBI/Ib HA MUTAHHA 3 TPOOJIEMAaTUKU TEMHU, 1110 0OrOBOPIOIOTHCS HA 3aHSTTI;
I'PYHTOBHICTbH Ta MOCIIJIOBHICTh BUKJIA/Y; HABHICTh HE3HAYHHX MOBJICHHEBUX ITOMHIIOK.

«3a710BiJIbHO» - 1 Oan - HenoBHa (60%) BiAMOB1Ib HA MUTAHHA 3 TPOOJIEMATHKU TEMHU, 110 0OTOBOPIOIOTHCS
Ha 3aHATTI; HEAOCTATHI IPYHTOBHICTH Ta MOCIIOBHICTh BUKJIAly; HASBHICTh MOBJICHHEBUX IIOMUJIOK;
«He3aa0BiIbHO» - O OaliB - HEBIANMOBIIHICTH 3MICTY BIANOBIAI MpoOJeMaTHIll TEMH; BiICYTHICTh
BIJIIIOBIII.

BukoHaHHs iHAMBIIYAJbHOIO 3aBaaHHs 32 Po3aiiom 1:
Barosuii 0a;1 — 20, MakcuMalnbHa KUIbKICTh 0aiiB ctaHoBHTH 20x1=20 GaniB

Kpurepii ouinroBanns:

«BigMiHHO» - 18 -20 6aniB - BUCTYM € JOTIYHUM, MOCI1IOBHUM, YITKUM, XapaKTEPU3Y€EThCS MOBHOTOIO Ta
IJIMOMHOIO OCMUCIICHHS TPOOJIeMH, TBOPUUH MIAX1J 10 PO3KPUTTS MUTAHHS, MOBHI HOMUJIKH BiJICYTHI;
«100pe» - 15-17 6aniB - CTyIiHb PO3KPUTTS TEMHU € JOCTATHIM, BUKOHAHE 3aBJaHHS Ma€ HE3HAuH1
JIOTIYHI, 3MICTOBI Ta MOBJICHHEB1 IIOMUJIKH,

«3a10BUILHO» - 12-14 GaniB - NOMOBiJIE HE MOBHICTIO AEMOHCTPYE peasi3allilo NOCTaBIeHUX 3aB/IaHb,
Mae HeJIOJIKHA B apryMeHTallil; € HeJOIIKU B SKOCTI MiATOTOBKH, HASBHICTh TTOMUJIOK;

«He3aI0BIJIbHO» - 0 GalliB - HEBIAMOBIMHICT 3MICTY 3aBJIaHHS, BIICYTHICTH BiIMOBII, HEBIAMOBIIHICT
BHMOTaM Ha OIIIHKY «33I0BUILHOY.

BukoHaHHd iHIMBiAYaJILHOr0 3aBaaHHs 3a Po3gigamu 2,3:
Barosuii 0aJ1 — 22, MakcuMaJIbHa KUIBKICTH OalIiB CTAHOBUTH 22Xx1=22 0anu

Kpurepii oniHioBaHHA:
«BiqMiHHOY» - 20-22 Ganu - BUCTYII € JIOTIYHUM, MOCIIIIOBHUM, YITKUM, XapaKT€PU3y€EThCS MOBHOTOIO Ta
TJIMOMHOIO OCMUCIICHHS MTPOOJIEMH, TBOPUUH MIAXIJ] 1O PO3KPUTTS MUTaHHSA, MOBHI IIOMUJIKH BiZICYTHI,


https://osvita.kpi.ua/node/172

«100pe» - 16-19 6aniB - CTymiHb PO3KPUTTSA TEMH € JOCTATHIM, BUKOHAHE 3aBAaHHS Ma€ He3HAUH1
JIOTIYHI, 3MICTOB1 Ta MOBJICHHEBI IIOMUJIKH;

«3a10BUILHO» - 13-15 GaniB - JONOBiAb HE TOBHICTIO IEMOHCTPYE peai3allito MOCTaBICHUX 3aBaHb,
Ma€ HEeJIOJIKHA B apTyMEHTAIlil; € HEJOIIKU B SKOCTI IMiITOTOBKH, HASBHICTh TTIOMUJIOK;

«He3a0BLIbHO» - 0 OaliB - HEBIINOBITHICTH 3MICTY 3aBJaHHS, BIACYTHICTh BIAMOBI/I, HEBIIIOBIIHICTD
BHMOTaM Ha OLIHKY «3a/I0BUILHOY.

PesynbTati OroNIomyrThECsS KOKHOMY CTYACHTY OKPEMO y MPHCYTHOCTI ab0 B JUCTaHLIMHINA (opmi (e-
MIOIITOIO).

CEMECTPOBMI KOHTPO.Ib

OTtpumaHHs 3aJiKy Kpurepiit

[ToTounMit peUTUHT RD > 60

Jlis oTpuMaHHS 3a1IKy «aBTOMAaTOM» MOTPIOHO MaTH PeUTHHT He MeHIl, HDK 60 OaniB. CTyneHTH, SKi
HaIMpUKIHIIl CEMECTPy MaroTh peUTWHr MeHm 60 OamiB, a TakoXX Ti, XTO XOuYe€ MIBUIIUTH OIHKY,
BUKOHYIOTh 3aJIIKOBY KOHTPOJIbHY poOOTy. Ll pedTHHroBa OIlIHKa € OCTaTOYHOW0. Y pa3l HalHCaHHS
3aJ1IKOBOi KOHTPOJIBHOI pOOOTH Ha OLIHKY, HIDKUY 32 OTPUMaHy «aBTOMAaTOMY, MOMEpeIHId peHTHHT 3
JUCLMIUTIHM CKaCOBYETHCS 1 IO 3aJIIKOBOT BIIOMOCTI 3aHOCHUTBHCS cyMa OajiB 3a 3aJiKOBY KOHTPOJIbHY
poborty («wkopctka» PCO).

3aiikoBa KOHTpOJbHA poboTa omiHIITECA y 100 OaniB mMakcuMmyM. 3ajikoBa poOOTa CKIIAAETHCS 3
YOTUPHOX MPAKTUYHUX 3aB/IaHb.

Ha 3aiiky cTyaeHT mIChbMOBO BUKOHYE 3aB/IaHHsI, 3a3HaueHi B OuteTi. Ko)kHe mpakTrdHe 3aBaaHHs
OLIHIOETHECA B 25 OauiB:

— «B1IMIHHOY, TOBHA BIANOBIIL/BUKOHAHHS (He MeHIIe 90% noTpibHoT1 iHdopmartii) — 23— 25 Gainis;
- «100pe», MOCTaTHRO TMOBHA BIAMOBIAL/BUKOHAHHS (HEe MeHIe 75% moTpiOHoi1 iHpopmarii, abdo
HE3Ha4H1 HeTOYHOCTI) — 19 — 22 Gautis;

- «3a7I0BUTHPHOY», HEMOBHA BIAMOBiAb/BUKOHAHHS (He MeHIe 60% mnoTpiObHOi HOpMalii Ta mesKi
nmoMuiku) — 15 — 18 Ganis;

— «HE3aJ0BUILHOY, HE3aJOBUIbLHA BiAMOBIAL/ HE BUKOHAHHSA 3aBaaHHs — 0 6aiB.

Tabnuist BIAMOBITHOCTI PEUTHHTOBUX OaIiB OI[IHKAM 3a YHIBEPCUTETCHKOIO IIKAJIOHO:

Kinvxicmos banie Oyinka

100-95 BiagMiaHO

94-85 Jlyxxe nobpe

84-75 JloGpe

74-65 3a10BLILHO

64-60 JlocTaTHBO

Menie 60 HeszamoBinbHO

Menue 50 He nonmymieno

9. JonarkoBa indopmairisi 3 IUCHUILTIHUA (OCBITHHOI0 KOMIIOHEHTA)

[epenik muTaHb 10 3aJiKy, pO3MIIIEHO B J0JATKY 1.
3pa3ok 3a1iKOBO1 KOHTPOJIHOT pOOOTH PO3MIIIEHO B H0JATKY 2.

Po0o4y nporpamy HaB4YaJIbHOI JMCHUILTIHY (cHi1adyc):

CxJurageHo xauj. ¢inon. Hayk, gou. Onydpienko Onena [letpiBHa, KaH[. TIeA. HayK, CTAPIINI BUKIaAa4y
Tineusk Heonina Bacunisua; crapimii Buknaaad Cugopenko Jlinis MukomnaiBHa

YxBajieHo: kadeapa ykpaiHCbKOT MOBH, JIITEPaTypH Ta KYJIbTYpH

IMoroxxeno: MeronuuHa Komicist pakyabTeTy



Honatoxk 1.
IepeJtik NUTaHB 1JIs1 CEMECTPOBOr0 KOHTPOJIIO (3a1iK)
. Bu3HaunTi BUAM Ta ®aHPU YCHOTO JUIOBOTO MOBJICHHS.
. CxapakTepu3yBaTH €THKET JIUIOBOTO MOBJICHHSL.
. Bka3aTtu 0CHOBHI aclIeKTH BUSBY KYJIBTYpPH JUIOBOTO MOBJICHHS.
. ChopmymmroBaTi 0COOIMBOCTI YKPATHCHKOTO MOBJICHHEBOTO JIUIOBOTO CTHKETY.
. Busnauntu pexkBizutu aBToOiorpadii Ta HOpIBHATH 3 pe3tOMe.
. ChopmymroBaTu PyHKIIT Ta BUAN JOKYMEHTIB.
. CxapakTepu3yBaTu €Tany CTAaHOBJICHHS Ta PO3BUTKY ATOBOTO CTHIIIO YKPaiHCHKOT MOBH.
. Bu3HaunTH THIIM MOBHUX HOPM Ta BKa3aTH Ha iX peali3aiilo B JTOBOMY TEKCTI.
9. CxapakTepu3yBaTH BUSIBU OCHOBHHX 3aKOHIB PUTOPUKH B JIUIOBOMY CITUIKYBaHHI.
10. Cxapakrepu3yBaTu OCHOBHI IpaBuia 0105110rpadiyHOrO ONUCY JXKepes, OPOPMIICHHS MOKIUKaHb.
11. ChopmynioBaTH OCHOBHI BUMOTH JI0 BUKOHaHHS Ta OOPMIIEHHS KypCOBO1, OaKanaBpchKoi poOiT.
12. ChopmynroBaT 03HaKkH o(piiiiHO-AU10BOro cTrio. HaBectu mpuxiiaay.
13. Bka3zaTu Ha 0O3HaK{ Cy4acHOTO JUIOBOTO JINCTYBaHHS.
14. Po3kpuTu 3MICT TepMiHa «yKpaiHChKa JIIT€paTypHa MOBa» Ta BKa3aTH HA BIIMIHHOCTI Bijl
3arajabHOHAIIOHAJIBHO.
15. CxapakrepusyBatu Gpopmu, B AKUX PYHKIIIOHY€E YKpaiHChKa JIiTeépaTypHa MOBa, 0COOIUBOCTI KOKHOT
3
HUX.
16. CxapakrepusyBatu JeKcukorpadidti mxepena, mo ¢GikcyroTh opdorpadiuai HOPMH.
17. Cxapakrepu3yBaTi MOBHY 1 MOBJIEHHEBY MPOQECIiiHY KOMITETEHIIIIO.
18. Jlatn BU3HaYeHHS! KOMYHIKaTUBHO1 MPO(ECIITHO OPIEHTOBAHOT KOMIIETEHII]I.
19. Po3kpuTH 3MICT IOHATTS «IUTOBUN €TUKETY.
20. CxapakTepu3yBaTH MapajgurMu MOBHUX (GOPMYJI, IKUMHU MOCITYTOBYIOTHCS B JINIOBOMY €THUKETI.
21. Jlatu BU3HaYEHHS MOBHOTO CTHJIIO Ta BKa3aTH Ha CTHJILOBI PI3HOBH/IM MHUCEMHOT (OPMHU YKpaiHCHKOT
JTEPaTypHOi MOBH.
22. Ha3Batu oCHOBHI miACTHIII O(DIIlIHHO-TIIIIOBOTO CTHIIIO.
23. OxapakTepu3yBaTu O(MIiiHHO-TUIOBUN CTUIIb, PO3KPUTH HEOOXITHICTh HOTO BUOKPEMJICHHS.
24. Ha3Batu OCHOBHI €JIEGMEHTH JIUIOBOTO TeKCTy. HaBecTn mpukiaam.
25. [IpoananizyBartu 3arajibHi BUMOTH JI0 CKJIQJaHHS JTOKYMEHTA.
26. BuzHaunuTH OCHOBHI BUHM JIOKYMEHTIB.
27. Ha3Batu jJeKcHYHI HOPMH YKpaiHChKO1 MOBH (TIPOOJIEMHI IMTOJIOKEHHS ).
28. OxapakTepusyBatu opdoeniuni HopMH yKpaiHCbKOi MOBH.
29. IIpoanamizyBaTu MOpQOJIOTTYHI HOPMH YKpPaiHChKOT MOBH (TIPOOIEMHI MOJIOKECHHS ).
30. Ha3Batu CMHTaKCHYH1 HOPMHU YKPaiHChKOT MOBH (IIPOOIEMHI MOJIOKEHHS).

O INN B WN—

Jonmarox 2.
3pa30k 3a/1iKOBOI KOHTPOJBLHOI po00TH
3AJITIKOBA KOHTPOJIBHA POBOTA
3 HaBYaJbHOI TUCIHILIIHA
«KynpTypa ykpaiHChKOi MOBH Ta JiTOBE MOBIICHHSD)
crenianbHocTi: 035 «Dimonoria»,
OCBITHBOTO cTymeHs «bakanaBp»
BapianT 1
1. BuzHauutu pojb CHHTaKCUYHOI HOPMU B JUTOBIN JOKYMEHTAII{].
2. CxapakTepu3yBaTH KOMYHIKaTHBHI 03HAKH KYJIbTYPH JILUIOBOTO MOBJICHHS.
3. 3Mo/IeNoBaTH CUTYAIliI0 BAIIOTO MpalleBIaITyBaHHS Ta CKIQAITh JiaJloT MK BaMU Ta
poboToaaBIEM.
4. YkacTH 3asBYy Ha iM’sl IekaHa (hakyIbTeTy MpO HaJaHHS JO3BOJY CKIACTH CECil0 JOCTPOKOBO y
3B’SI3KY 3 y4acTIO Y MDKHAPOAHOMY CIOPTUBHOMY TYPHIpI..

KosxeH BapianT 3a1ikoBoi pOOOTH MICTHTb 3aBJIaHHS OJHAKOBOTO PiBHS CKJIAJHOCTI.
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	У результаті вивчення навчальної дисципліни «Культура української мови та ділове мовлення» мають продемонструвати такі програмні результати навчання:
	1. Використовувати знання з культури ділового спілкування;
	2. Отримати навички, необхідні для вільного користування мовою;
	3. Застосовувати знання для укладання, редагування документів;
	4.  Аналізувати тексти ділової документації;
	5. Здатність проводити ділові бесіди, наради, службової телефонної розмови;
	6. Узгоджувати невербальні засоби спілкування із словесними під час проведення публічного виступу;
	7. Вирішувати самостійно: завдання щодо викладення в усній та писемній формах ділової інформації відповідно до професійних та інших потреб.
	8. Засвоїти етикет ділової кореспонденції, бесіди та ділової телефонної розмови.
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)
	Дисципліна «Культура української мови та ділове мовлення» має міждисциплінарний характер.  За структурно-логічною схемою програми підготовки фахівця  навчальна дисципліна «Культура мови та ділове мовлення» ґрунтується та взаємопов’язана зі знаннями т...
	2. Зміст навчальної дисципліни
	3. Зміст навчальної дисципліни
	Розділ 1. Методологічні засади дисципліни.   Основні принципи та характер ділового мовлення. Культура мовлення та етикет
	Тема 1. Сутність і завдання дисципліни. Ділове мовлення, його особливості.
	Тема 2. Аспекти культури мови.
	Тема 3. Офіційно-діловий стиль: загальна характеристика.
	Розділ 2. Академічна доброчесність та основи академічного письма
	Тема 1. Джерела наукової та освітньої інформації й інформаційний пошук.
	Тема 2. Академічна культура, академічна доброчесність
	Розділ 3. Культура усного та писемного ділового мовлення.
	Тема 1. Ділові переговори: класифікація, структура
	Тема 2. Правила ведення суперечки. Полемічні прийоми.
	Тема 3. Культура писемного ділового мовлення. Загальна характеристика ділових паперів.
	Мовні формули офіційних документів
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова
	1. Пентилюк М. І. Ділове спілкування та культура мовлення: навч. посіб. / М.І.Пантелюк, І.І. Марунич, І.В. Гайденко// – К.: Центр навчальної літератури, 2010. – 224 с.
	http://www.dut.edu.ua/uploads/l_1782_51814383.pdf
	Додаткова
	1. Академічна чесність як основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. фонд «Міжнарод. фонд дослідж. освіт. політики» ; за заг. ред. Т. В. Фінікова, А. Є. Артюхова» [Електронний ресурс]. – Київ : Таксон, 2016. – 234 с. – Режим доступ до ре...
	https://drive.google.com/file/d/0ByePGdGpHh6Wa1NoR3g4S1FaWVE/view
	2. Мацько Л. І. Культура української фахової мови (теорія і практика) : навч. посібник / Л. І. Мацько, Л. В. Кравець. – Київ : Підручники і посібники, 2007. – 360 с.
	http://univer.nuczu.edu.ua/tmp_metod/3685/kul'tura_ukrains'kogo_fahovogo_movlennya.pdf
	3. Мельниченко А. Прояви академічної нечесності / А. Мельниченко // Академічна
	чесність як основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. фонд «Міжнарод.
	фонд дослідж. освіт. політики» ; за заг. ред.: Т. В. Фінікова, А. Є. Артюхова. – Київ :
	Таксон, 2016. – С. 107–120. – Режим доступу до ресурсу:
	http://dspace.onua.edu.ua/handle/11300/2749
	4. Рижко О. М. Плагіат у соціальнокомунікаційному вимірі початку ХХІ століття: природа
	явища та історія боротьби : дис. на здобуття наук. ступеня д-ра наук із
	соціальних комунікацій : спец. 27.00.01 «Теорія та історія соціальних комунікацій»
	[Електронний ресурс] / Рижко Олена Миколаївна, Інститут журналістики КНУ імені
	Тараса Шевченка, Київ, 2017. – 438 c. – Режим доступу до ресурсу:
	https://shron1.chtyvo.org.ua/Ryzhko_Olena/Plahiat_u_sotsialnokomunikatsiinomu_vymiri_pochatku_KhKhI_stolittia_pryroda_iavyscha_ta_istoriia_bor.pdf
	Література знаходиться у Національній бібліотеці України імені В.І. Вернадського/ у бібліотеці КПІ ім. Ігоря Сікорського/ на кафедрі УМЛК/ у системі «Електронний КАМПУС».
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Під час навчання застосовуються:
	- Вербальні/словесні (пояснення, розповідь, бесіда).
	- Особистісно-орієнтовані розвиваючі технології, засновані на активних формах і методах навчання що стимулюють пізнавальну діяльність студентів, підвищують їхні власні зусилля в оволодінні знаннями з української мови (кейс-метод, метод проєктної діяль...
	- Інформативно-рецептивний метод забезпечує системність знань, послідовність викладу, передбачає презентацію навчального матеріалу у процесі розповіді, бесіди з опорою на засвоєння правил та практичної роботи на застосування знань.
	- Репродуктивний метод передбачає відтворення матеріалу за визначеним алгоритмом. Опрацювання навчального матеріалу може відбуватися у процесі виконання вправ за зразками, роботою з науковими виданнями.
	- Метод проблемного викладу  передбачає створення викладачем певної проблемної ситуації (спосіб аналогії, індуктивний спосіб, висунення проблемного питання) є ефективним оскільки залучає студентів до пошуку знань та формує переконаність в істинності о...
	- Дослідницький метод передбачає творче застосування знань, оволодіння методами наукового пізнання, формування досвіду самостійного наукового пошуку. Метод активізує пізнавальну діяльність студента.
	- Принципи: активності,  виховного навчання, наочності, свідомості,  науковості, систематичності й послідовності,  доступності та індивідуального підходу.
	Усі методи навчання опосередковано спрямовані також на формування навчально-стратегічної компетентності студента, зокрема на розвиток метакогнітивної свідомості (процес організації, реалізації, контролю та корегування своєї навчальної діяльності).
	Для ефективної комунікації з метою розуміння структури та змісту кредитного модуля та засвоєння матеріалу використовується електронна пошта, мережа Facebook, система «Електронний КАМПУС»  за допомогою яких:
	- спрощується розміщення та обмін навчальним матеріалом;
	- здійснюється надання зворотного зв’язку студентам стосовно навчальних завдань та змісту навчальної дисципліни;
	- оцінюються навчальні завдання студентів;
	- ведеться облік виконання студентами плану навчальної дисципліни, графіку виконання навчальних завдань та оцінювання студентів.
	Під час навчання та для взаємодії зі студентами використовуються сучасні інформаційно-комунікаційні та мережеві технології для вирішення навчальних завдань, а також обладнання (проєктор та мультимедійні презентації).
	Програмою навчальної дисципліни передбачено проведення лише практичних занять.
	Практичні заняття
	Основні завдання циклу практичних занять – ознайомитись з теорією та закріпити навички; навчити студентів узагальнювати набуті знання для вирішення конкретних комунікативних завдань, виробити навички мовленнєвої етики.
	6. Самостійна робота студента
	Самостійна робота студента передбачає підготовку здобувача освіти до практичних занять, підготовку до заліку. Час, відведений на кожен із цих видів самостійної роботи, вказаний у п. 5.
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Відвідування занять
	Відвідування практичних занять, активна робота на них і виконання завдань -  необхідні для розвитку практичних навичок і компетентностей та досягнення програмних результатів навчання загалом. Перед заняттями здобувач вищої освіти ознайомлюється з реко...
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення у групі в Viber та Електронному кампусі. Під час змішаної/дистанційної форми навчання заняття проходять у форматі відеоконференцій на платформ...
	Виконані завдання здобувачі вищої освіти завантажують у свої папки на гуглдиск. Термін виконання домашнього навчального завдання узгоджується з викладачем. Завдання, подані на перевірку після закінчення визначеного терміну, оцінюються в 0 балів. Якщо ...
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://docume...
	Правила призначення заохочувальних балів. Відповідно до Положення про систему оцінювання результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/37), заохочувальні бали не входять до основної 100-бальної шкали РСО і не можуть пере...
	Календарний рубіжний контроль
	Метою проведення календарного контролю є підвищення якості навчання студентів та моніторинг поточного стану виконання вимог силабусу
	Академічна доброчесність
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code та Положенні про систему запоб...
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code.
	Процедура оскарження результатів контрольних заходів
	Студенти мають можливість порушити будь-яке питання, яке стосується процедури контрольних заходів та очікувати, що воно буде розглянуто згідно із наперед визначеними процедурами.
	Студенти мають право оскаржити результати контрольних заходів, але обов’язково аргументовано, пояснивши з яким критерієм не погоджуються відповідно до оціночного листа та/або зауважень.  Детальніше:  http://osvita.kpi.ua/sites/default/files/downloads/...
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, окрім студентів з серйозними вадами зору, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або ...
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	Рейтинг студента з дисципліни складається з балів, що він отримує за :
	1) опитування за темою на 29 практичних заняттях (1 практичне не оцінюється);
	2) виконання індивідуального завдання за Розділом 1 (усне повідомлення за визначеною темою);
	3) виконання індивідуального завдання за Розділом 2-3 (усне повідомлення за визначеною темою)
	Основні критерії оцінювання роботи студентів
	Опитування за темою заняття:
	Ваговий бал – 2, максимальна кількість балів становить 2х29=58 балів
	Критерії оцінювання:
	«відмінно» - 2 бали -  повна відповідь на питання з проблематики теми, що обговорюються на занятті; ґрунтовність та послідовність викладу;
	«добре» - 1,5 балів -  повна відповідь на питання з проблематики теми, що обговорюються на занятті; ґрунтовність та послідовність викладу; наявність  незначних мовленнєвих помилок.
	«задовільно» - 1 бал -  неповна (60%) відповідь на питання з проблематики теми, що обговорюються на занятті; недостатні ґрунтовність та послідовність викладу; наявність мовленнєвих помилок;
	«незадовільно» - 0 балів -  невідповідність змісту відповіді проблематиці теми; відсутність відповіді.
	Виконання індивідуального завдання за Розділом 1:
	Ваговий бал – 20, максимальна кількість балів становить 20х1=20 балів
	Критерії оцінювання: (1)
	«відмінно» - 18 -20 балів - виступ є логічним, послідовним, чітким, характеризується повнотою та глибиною осмислення проблеми, творчий підхід до розкриття питання, мовні помилки відсутні;
	«добре» - 15-17 балів -  ступінь розкриття теми є достатнім, виконане завдання має незначні логічні, змістові та мовленнєві помилки;
	«задовільно» - 12-14 балів  -  доповідь не повністю демонструє реалізацію поставлених завдань, має недоліки в аргументації; є недоліки в якості підготовки, наявність помилок;
	«незадовільно» - 0 балів - невідповідність змісту завдання, відсутність відповіді, невідповідність вимогам на оцінку «задовільно».
	Виконання індивідуального завдання за Розділами 2,3:
	Ваговий бал – 22, максимальна кількість балів становить 22х1=22 бали
	Критерії оцінювання: (2)
	«відмінно» - 20-22 бали -  виступ є логічним, послідовним, чітким, характеризується повнотою та глибиною осмислення проблеми, творчий підхід до розкриття питання, мовні помилки відсутні;
	«добре» - 16-19 балів -  ступінь розкриття теми є достатнім, виконане завдання має незначні логічні, змістові та мовленнєві помилки;
	«задовільно» - 13-15 балів - доповідь не повністю демонструє реалізацію поставлених завдань, має недоліки в аргументації; є недоліки в якості підготовки, наявність помилок;
	«незадовільно» - 0 балів -  невідповідність змісту завдання, відсутність відповіді, невідповідність вимогам на оцінку «задовільно».
	Результати оголошуються кожному студенту окремо у присутності або в дистанційній формі (е-поштою).
	СЕМЕСТРОВИЙ КОНТРОЛЬ
	Для отримання заліку «автоматом» потрібно мати рейтинг не менш, ніж 60 балів. Студенти, які наприкінці семестру мають рейтинг менш 60 балів, а також ті, хто хоче підвищити оцінку, виконують залікову контрольну роботу. Ця рейтингова оцінка є остаточною...
	Залікова контрольна робота оцінюються у 100 балів максимум. Залікова робота складається з чотирьох практичних завдань.
	На заліку студент письмово виконує  завдання, зазначені в білеті. Кожне практичне завдання оцінюється в 25 балів:
	– «відмінно», повна відповідь/виконання (не менше 90% потрібної інформації) – 23 ̶  25 балів;
	– «добре», достатньо повна відповідь/виконання (не менше 75% потрібної інформації,  або незначні неточності) – 19  ̶  22 балів;
	– «задовільно», неповна відповідь/виконання (не менше 60% потрібної інформації та деякі помилки) – 15  ̶  18 балів;
	– «незадовільно», незадовільна відповідь/ не виконання завдання – 0 балів.
	Таблиця відповідності рейтингових балів оцінкам за університетською шкалою:
	9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)
	Перелік питань до заліку, розміщено в додатку 1.
	Зразок залікової контрольної роботи розміщено в додатку 2.
	Робочу програму навчальної дисципліни (силабус):
	Складено канд. філол. наук, доц.  Онуфрієнко Олена Петрівна, канд. пед. наук, старший викладач Тільняк Неоніла Василівна; старший викладач Сидоренко Лілія Миколаївна
	Ухвалено: кафедра української мови, літератури та культури
	Погоджено: Методична комісія факультету
	Додаток 1.
	Перелік питань для семестрового контролю (залік)
	1. Визначити види та жанри усного ділового мовлення.
	2. Схарактеризувати етикет ділового мовлення.
	3. Вказати основні аспекти вияву культури ділового мовлення.
	4. Сформулювати особливості українського мовленнєвого ділового етикету.
	5. Визначити реквізити автобіографії та порівняти з резюме.
	6. Сформулювати функції та види документів.
	7. Схарактеризувати етапи становлення та розвитку ділового стилю української мови.
	8. Визначити типи мовних норм та вказати на їх реалізацію в діловому тексті.
	9. Схарактеризувати вияви основних законів риторики в діловому спілкуванні.
	10. Схарактеризувати основні правила бібліографічного опису джерел, оформлення покликань.
	11. Сформулювати основні вимоги до виконання та оформлення курсової, бакалаврської робіт.
	12. Сформулювати ознаки офіційно-ділового стилю. Навести приклади.
	13. Вказати на ознаки сучасного ділового листування.
	14. Розкрити зміст терміна «українська літературна мова» та вказати на відмінності від
	загальнонаціональної.
	15. Схарактеризувати форми, в яких функціонує українська літературна мова, особливості кожної з
	них.
	16. Схарактеризувати лексикографічні джерела, що фіксують орфографічні норми.
	17. Схарактеризувати мовну і мовленнєву професійну компетенцію.
	18. Дати визначення комунікативної професійно орієнтованої компетенції.
	19. Розкрити зміст поняття «діловий етикет».
	20. Схарактеризувати парадигми мовних формул, якими послуговуються в діловому етикеті.
	21. Дати визначення мовного стилю та вказати на стильові різновиди писемної форми української
	літературної мови.
	22. Назвати основні підстилі офіційно-ділового стилю.
	23. Охарактеризувати офіційно-діловий стиль, розкрити необхідність його виокремлення.
	24. Назвати основні елементи ділового тексту. Навести приклади.
	25. Проаналізувати загальні вимоги до складання документа.
	26. Визначити основні види документів.
	27. Назвати лексичні норми української мови (проблемні положення).
	28. Охарактеризувати орфоепічні норми української мови.
	29. Проаналізувати морфологічні норми української мови (проблемні положення).
	30. Назвати синтаксичні норми української мови (проблемні положення).
	Додаток 2.
	Зразок залікової контрольної роботи
	ЗАЛІКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
	з навчальної дисципліни
	«Культура української мови та ділове мовлення»
	спеціальності: 035 «Філологія»,
	освітнього ступеня «Бакалавр»
	Варіант 1
	1. Визначити роль синтаксичної норми в діловій документації.
	2. Схарактеризувати комунікативні ознаки культури ділового мовлення.
	3. Змоделювати ситуацію вашого працевлаштування та складіть діалог між вами та
	роботодавцем.
	4. Укласти заяву на ім’я декана факультету про надання дозволу скласти сесію достроково у
	зв’язку з участю у міжнародному спортивному турнірі..
	Кожен варіант Залікової роботи містить завдання однакового рівня складності.

