
Вирішення конфліктних 

ситуацій в КПІ ім. Ігоря 

Сікорського



Що є конфліктом?



Положення КПІ   

 виявлення, протидія та запобігання

корупції;

 забезпечення гендерної рівності;

протидія всім видам дискримінації;

протидія сексуальним домаганням.



Можливі ситуації

 булінг, мобінг

 дискримінація (расова, гендерна, статусна…)

 ейджизм

 утиск

 сексуальні домагання

 непрозорість

 навішування ярликів

 …..



Що з цим робити???

 Куратор

 Завідувач кафедри

 Заступник декана ф-ту (директора ННІ)

 ОСС (https://sr.kpi.ua/)

 ДНВР (http://surl.li/umrqq)

 Психологічні консультації (https://sss.kpi.ua/psy-consult/)

 Звернення на проректора/ректора (mzz@kpi.ua)



Органи вирішення

 Комісії відповідних структурних підрозділів

 Комісія з вирішення конфліктних ситуацій КПІ їм. Ігоря

Сікорського

 Комісія з питань дотримання законності та 

запобіганню корупції КПІ ім. Ігоря Сікорського



Дякую за увагу!


