АНКЕТА 

Шановні роботодавці!

У рамках вивчення думки щодо якості підготовлених кадрів, запрошуємо Вас взяти участь у дослідженні «Молодий фахівець очима роботодавця». 
Висловлені Вами побажання та зауваження будуть проаналізовані і використані для поліпшення якості освітніх послуг, що надаються кафедрою теорії практики та перекладу німецької мови факультетом лінгвістики КПІ ім. Ігоря Сікорського (далі – Кафедра). 
Дякуємо за співпрацю! Просимо Вас висловити свою думку щодо всіх без винятку питань, оскільки вони мають наукову цінність лише в сукупності. Результати будуть представлені в узагальненому вигляді. 

1. Чи є Ви випускником Кафедри? (якщо «так», уточніть рік вступу та закінчення) _________________________________________________________________
2. Кількість випускників Кафедри, які працюють на Вашому підприємстві
__________________________________________________________________________
3. Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця та його кар'єрне зростання. Дайте оцінку за п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень).
	1. Рівень загальної підготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Рівень професійних знань і навичок
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Стратегічне мислення
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Здатність працювати в колективі, команді
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Вміння працювати з аудиторією, публічність
	1
	2
	3
	4
	5

	9. Ведення ділової документації
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Інше (вкажіть): 
	1
	2
	3
	4
	5


4. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної підготовки випускників Кафедри, які працюють у Вас в організації? Дайте оцінку за шкалою від 1 (низький рівень)         до 5 (високий рівень).

	1
	2
	3
	4
	5


5. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу випускників Кафедри?

Дайте оцінку за шкалою від 1 (не зацікавлений) до 5 (повністю зацікавлений).

	1
	2
	3
	4
	5


7. Оцініть якості та навички випускників Кафедри за п’ятибальною шкалою               від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень)

	Рівень загальної підготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	Рівень професійних знань і навичок
	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічне мислення
	1
	2
	3
	4
	5

	Здатність працювати в колективі, команді
	1
	2
	3
	4
	5

	Здатність ефективно представляти себе й результати своєї праці
	1
	2
	3
	4
	5

	Націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток
	1
	2
	3
	4
	5

	Ерудованість, загальна культура, комунікабельність
	1
	2
	3
	4
	5

	Вміння працювати з аудиторією, публічність
	1
	2
	3
	4
	5

	Ведення ділової документації
	1
	2
	3
	4
	5

	Інше (вкажіть): 
	1
	2
	3
	4
	5


10. Надайте свій коментар або побажання щодо знань, вмінь, навичок, що надаються під час підготовки в Кафедри 

	

	

	

	

	

	Вкажіть назву Вашої установи, організації
	

	
	

	Для зворотного зв'язку вкажіть  телефон, e-mail

	


